'MTUC tetap fokus
bela nasib pekerja

Syed Shahir yakin boleh pertahan jawatan

ELEPAS menerajui

kepemimpinan Kong-

res Kesatuan Sekerja
Malaysia (MTUC) selama
dua penggal sejak 2004, esok
Syed Shahir Syed Mohamud
akan dicabar timbalannya,
Mohd Khalid Atan. Pertem-
bungan dua kumpulan ber-
beza dalam MTUC seolah-
olah sudah menjadi satu tra-
disi’. Ikuti wawancara war-
tawan Berita Harian, S
Anand Kumar dengan ke-
dua-dua pemimpin itu.

# ini dilihat amat sengit,
mampukah anda memper-
tahankan jawatan?
ejak diberi mandat me-
% nerajui MTUC, saya
menjalankan tanggungja-
wab dengan penuh cekap de-
mi memperjuangkan nasib
pekerja di negara ini dan
saya melihat peluang keme-
nangan sungguh baik.
Anda menerima 14
# pencalonan manakala
Mohd Khalid mendapat 18
pencalonan, apakah ia sa-
tu ‘isyarat’ ahli MTUC ma-
hukan perubahan?
encalonan adalah salah
satu syarat untuk mem-
bolehkan kita bertanding se-

Syed Shahir Syed Mohamud

suatu jawatan, kita tidak bo-
leh menjadikan ia sebagai
satu kesimpulan atau uku-
ran kononnya calon mene-
rima pencalonan rendah
berkemungkinan kalah se-
baliknya yang menerima
pencalonan tinggi akan me-
nang.

» Segelintir pihak sejak
@ Kebelakangan ini me-
lihat MTUC lebih memi-
hak kepada pembang-
kang?

etiap orang mempunyai
pandangan berbeza, itu
adalah hak masing-masing

tetapi sebagai kesatuan se-
kerja fokus utama Kita ialah
soal kebajikan kaum pekerja
di negara ini dan tidak wu-
jud agenda lain malah ahli
MTUC tahu mengenai per-
juangan Kita.

7 Benarkah wujud per-
% pecahan dalam MTUC
menjelang pemilihan kali
ini?

hli MTUC sentiasa ber-
atu-padu dan sebagai
pemimpin yang diberi ke-
percayaan adalah menjadi
matlamat utama saya untuk
mengelakkan perpecahan
dan saya merasakan tidak
benar jika ada pihak dakwa
wujudnya perpecahan da-
lam kesatuan sekerja itu.

‘? Apakah visi dan misi
% saudara?

pabila bergerak dalam
. kesatuan sekerja, mat-
lamat kita adalah untuk me-
mastikan kebajikan pekerja
sentiasa diutamakan maji-
kan masing-masing dan saya
melihat kini perubahan glo-
balisasi semakin mencabar,
bagaimanapun kita sentiasa
membuat perancangan ter-
baik untuk pekerja terutama
apabila berlaku kenaikan
harga barang atau minyak.



