CUEPACS mesti lebih adil tuntut gaji, elaun

SAHA Kongres Kesa-
thuan Pekerja Dalam
Perkhidmatan Awam
(CUEPACS) memohon penye-
larasan gaji mahu pun elaun
kakitangan awam sempena
Hari Pekerja 2011 memang
dialu-alukan demi menjaga
kebajikan pekerja.
Penyelarasan Elaun Sara
Hidup (COLA) dibayar sama
rata kepada semua kakita-
ngan awam RM300 sebulan
tanpa mengira kategori ka-
wasan kakitangan itu bertu-
gas juga satu keputusan adil.
Ini kerana, elaun COLA bu-
kan hanya untuk menam-
pung keperluan kos sewa ru-

mah saja tetapi merangkumi
kos sara hidup seharian se-
perti keperluan makan mi-
num dan pengangkutan. Da-
lam kepesatan ekonomi Kini,
kos sara hidup ibarat air laut
ada pasang surutnya.

Bagaimanapun, dalam me-
rancang tindakan wajar da-
ripada kerajaan, CUEPACS
juga perlu realistik dan me-
mastikan apa yang diminta
itu memberikeadilan kepada
semua kakitangan awam pel-
bagai gred jawatan.

Merujuk temu bual Azrul
Affandi Sobry bersama Pre-
siden CUEPACS, Datuk
Omar Osman, sempena Hari

Pekerja bertajuk ‘Bayaran
COLA lebih adil terus diper-
juang’ yang disiarkan akhbar
ini kelmarin, ada perkara sa-
ya fikir terlepas pandang da-
ripada penilaian beliau.
Mengikut pemahaman sa-
ya, tujuan elaun COLA diba-
yar untuk membantu kakita-
ngan awam menguruskan kos
kehidupan seharian bukan
membantu pembayaran kos
sewa rumah Kkerana bagi tu-
juan pengurusan kos sewa ru-
mabh, setiap kakitangan awam
sudah pun mempunyai élaun
perumahan atau Imbuhan Te-
tap Perumahan (ITP).
Lagipun, situasi semasa

perlu difahami serta dikaji
kerana apa yang berlaku
mungkin sewa rumah di ban-
dar lebih mahal berbanding
di luar bandar tetapi harga
barang keperluan di bandar
lebih murah jika dibanding-
kan dengan harga barang ke-
perluan di luar bandar.

Saya perhatikan sebelum
ini, kebanyakan usaha CUE-
PACS berkaitan kenaikan ga-
ji, elaun mahu pun pembe-
rian bonus tahunan banyak
memberi keuntungan kepa-
da kakitangan sokongan
gred 1 hingga 40 serta gred 48
ke atas dan yang menjadi
mangsa keadaan adalah ka-

kitangan gred 41 hingga 44.

Sebarang usaha CUEPACS
berkaitan gaji, elaun dan bonus
perlulah dibuat lebih adil dan
saksama supaya sistem sedia
ada tidak menjadi bahan je-
naka pihak lain.

Kita biasa mendengar gu-
rauan: “Saya yang tak sam-
bung belajar dan tidak ada
ijazah pun dapat gaji lebih
tinggi dari awak yang ada
ijazah”. Harap CUEPACS dan
kerajaan lebih peka menge-
nai perkara ini.
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