CUEPACS puas hati
penilaian 360 darjah

Kongres mahu bincang semula pelarasan gaji, elaun
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UTRAJAYA: Kongres Kesa-
tuan Sekerja Dalam Perkhid-
matan Awam (CUEPACS)
pada dasarnya berpuas hati dengan
penjelasan mengenai pelaksanaan
penilaian tahap kecekapan (PTK)
menggunakan konsep 360 darjah
yang diperjelaskan Jabatan Per-
khidmatan Awam (JPA) dalam per-
jumpaan hampir empat jam sema-
lam.

Presidennya, Datuk Omar Os-
man, berkata berasaskan perbin-
cangan setakat ini, pihaknya men-
dapati ada perubah&dn berbanding
PTK yang diguna pakai sebelum
ini, tetapi mereka akan adakan per-
jumpaan lanjut dengan JPA.

“Buat masa sekarang, CUEPACS
mencapai persefahaman dengan
JPA untuk membincangkan isu ini
secara tertutup dan kita akan ke-
mukakan semua syor kepada Ketua
Pengarah Perkhidmatan Awam
(Datuk Seri Abu Bakar Abdullah)
dalam perjumpaan akan datang,”
katanya képada pemberita di sini,
semalam. ;

Akhbar ini kelmarin melapor-

. kan, prestasi kakitangan awam

akan dinilai menggunakan konsep
360 darjah oleh pegawai atasan, ra-
kan sejawatan dan kakitangan ba-
wahan bagi menentukan tahap ke-
cekapan mereka untuk pertimba-
ngan panel khas bagi kenaikan
pangkat, pengisian jawatan kosong
vang lebih tinggi serta penempatan
baru.

Dalam perkembangan lain, Omar
berkata, pihaknya akan membin-
cangkan semula isu pelarasan gaji,
Elaun Sara Hidup (COLA) dan
elaun perumahan pada mesyuarat
kesatuan di Lumut, Perak pada 26
dan 27 Mei ini bagi menentukan
permohonan yang hendak dipan-
jangkan kepada Perdana Menteri,
Datuk Seri Najib Razak.

Antara lain, CUEPACS meminta
kerajaan mengkaji kenaikan elaun
perumahan sedia ada, terutama ba-
gi kakitangan gred 1 hingga 40,
iaitu daripada RM180 kepada
RM350, manakala elaun peruma-
han untuk kakitangan gred 41 ke
atas dikekalkan kerana sudah di-
anggap mencukupi. ;

Bagi COLA pula, kesatuan itu
menuntut bayaran sama rata

Omar Osman

RM300 berbanding amalan seka-
rang yang mana kakitangan awam
di bandar besar dibayar RMS300,
bandar kecil (RM200), manakala
RM100 dibayar kepada mereka di
luar bandar.

Dari segi pelarasan gaji pula, Os-
man menggesa proses itu disege-
rakan kerana kira-kira 20 peratus
daripada lebih 700,000 kakitangan
awam rendah bergaji kurang
RM2,000 sebulan dilaporkan terpak-
sa membuat Kkerja kedua atau kerja
sampingan bagi mengatasi masalah
kewangan yang dihadapi.



