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-kembali menyertai sektor

Kem

pen

kembali bekerja

poration Malaysia Ber-

(TalentCorp), barubaru

"bangu.t_lkan l?ertu,]uan

pekel:]aan

wanita berkelayakan, yang
meninggalkan kerjaya kerana
urusan tertentu untuk kem-
bali memasuki sektor peker-
Jjaan.

Development Fund (HRDF)
Hearts Programme ;

Inisiatif itu, menyokong 2

Kempen menyasarkan

‘Program d1sokong myStar- :
Job dan Human Resources

usaha kerajaan, untuk me-

ningkatkan penyertaan
tenaga kerja wanita kepa-

da 55 peratus memelang:.

2015 dengan menarik dan
mengekalkan pekerja wanita

‘berkelayakan, ke dalam sek ;
tor: pekel;]aan.

Sejajar dengan objektif
strategi TalentCorp, untuk
‘mengoptimumkan bakat
wanita, inisiatif ini akan

menghubungkan antara

Pelbagai usaha dilakukan bagi
meningkatkan penyertaan
tenaga‘kerja wanita.

: " wanita dengan rangkai-

¥

an kerja profesional untuk
peluang Kkerja sepenuh
masa atau separuh masa,
bagi membolehkan wanita
mengimbangi komitmen
profesional diperlukan.

- Kempen ini menyaksikan
penyertaan daripada lebih
10 majikan terkemuka ter-

‘masuk Accenture, Astro dan

DRB-HICOM.

Kempen berlangsung se-
lama duabulan dan berakhir
14 Februari depan. Justeru,
wanita yang ingin kembali
menyertai sektor pekeljaan,-
boleh melihat senarai soko-
ngan majikan dan peluang
kerjaya di www.flexWork-
Life. my manakala majikan
yang ingin menyertai kem-
pen ini, boleh berhubung
dengan ﬂexWorkLlfe my di
flexworklife@talentcorp.com.
my.



