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Kenaikan gaji tertinggi
dalam tempoh 10 tahun

» Kakitangan
bukan eksekutif
swasta nikmati
purata kenaikan
5.83 peratus

& Huala Lumpur

akitangan bukan ekse-
Kkutif sektor swasta di
negara ini menerima
kenaikan gaji purata 5.83 pe-
ratus tahun ini, tertinggi da-
lam tempoh 10 tahun.
Bagaimanapun, kenaikan
_ gaji bagi eksekutif menurun

kepada 6.29 peratus pada 2012
berbanding 6.45 peratus pada
2011.

Presiden Persekutuan Ma-
jikan-Majikan Malaysia (MEF),
Tan Sri Azman Shah Harun,
berkata, berdasarkan Kajian
Gaji Eksekutif dan Bukan Ek-

- sekutif 2012, kenaikan gaji pu-

rata bukan eksekutif di sektor
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5.37 peratus.

“Ia (kenaikan tahun ini) ada-
lah yang tertinggi pernah di-
catatkan MEF melalui kajian
yang dilakukan sejak 10 tahun
lalu.: -

Kaji selidik itu berdasarkan
data yang dikumpul daripada
214 syarikat responden.

Azman berkata, kakitangan
eksekutif dijangka menerima

unjuran kenaikan gaji lebih
tinggi sebanyak 6.44 peratus
pada tahun hadapan berban-
ding tahun ini.

“Bagi bukan eksekutif, un-
juran kenaikan gaji dijangka
meningkat kepada 6.55 pera-

(¢

la (kenaikan tahun ini)
adalah yang tertinggi
pernah dicatatkan
MEF melalui kajian
yang dilakukan sejak
10 tahun lalu”

Azman Shah Harun

Presiden Persekutuan Majikan-
Majikan Malaysia (MEF)

_tus tahun hadapan berban-

ding tahun ini”> katanya da-
lam satu kenyataan semalam.

Unjuran bonus
Beliau berkata, tahun depan,
unjuran bonus purata bagi ek-
sekutif adalah 2.2 bulan, lebih
rendah daripada 2.42 bulan
tahun ini, mmanakala bagi bu-
kan eksekutif ia lebih tinggi
iaitu 2.02 bulan pada 2013 ber-
banding 1.96 bulan tahun ini.
“Kami mendapati hanya
87.8 peratus daripada syarikat
responden memberikan bo-
nus kepada sama ada semua
atau eksekutif tertentu pada
2012, lebih tinggi berbanding
82.4 peratus tahun lalu, ma-
nakala 89.7 peratus bukan ek-
sekutif diberi bonus pada 2012
berbandmg 81.9 peratus pada
2011,” katanya.



