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Kerjaya dalam

bidang kesihatan,
laitu perubatan

dan pergigian ialah
antara yang paling
hebat saingannya
sehingga ramal masih
menungeu diserapkan
ke dalam
perkhidmatan”

Muhammad Aizat Hashih:;

Graduan Ijazah Sarjana
Sains dalam Pengurusan
Kejuruteraan, University
of York, United Kingdom

CORPORATED

MANAGEMENT / HUMAN RESOURCES

- ¢Dariva

Beliau berkata, peluang
kerjaya dalam bidang

kimia industri tidak meluas
- Kejuruteraan Elektrik Dengan
. Kepujian, Universiti Teknikal - .

kerana bergantung kepada
penyelidikan dijalankan -
dan lebih mengambil kira
pengalaman individu
terbabit berbanding kelu-
lusan akademik dimiliki.
“Tambahan pula, ada kaki-

tangan dalam bidang ini tidak

mahu melepaskan jawatan
meskipun sudah mencecah
umur 58 tahun dan faktor
usia sedikit sebanyak menje-

jaskan kualiti kerja mereka. . -

“Selain itu, graduan

_ _ terpaksa mempertimbang

aspek gaji ditawarkan kerana

mereka perlu menanggung |

kos sara hidup, termasuk

sewa rumah, pengangkutan
ke tempat kexja bil utiliti

- . dan bayaran balik pinja-

man Perbadanan Tabung
Pendidikan Tinggi Nasional

i (PTPTN),” katanya ketika

 dihubungj, baru-baru ini.

Peluang terhad
Luahan itu dipersetujui
graduan azah Sarjana Muda

Malaysia Melaka (UTeM),

Muhammad Hazig Abdullah

Lebihlebih lagi, behau

- berkata, ratarata tenaga kerja

yang sudah lama berkhidmat
tiada hasrat untuk berundur
daripada jawatan mereka
walauptin sudah hampir
mencapai usia persaraan.

“Jurutera elektrik tidak
diperlukan dalam jumlah
ramai di sesebuah syarikat

. atau organisasi menyebabkan
~ banyak graduan bidang ini

sukar menempatkan diri
dalam industri sekarang.

“Dalam konteks ini, kami

, Pertimbang aspek gaji kerana
¥ perlu tanggung kos sara hidup

bukan sahaja perlu bersaing
dengan graduan lain tetapi

- jugapekerjayangsudah
~ berpengalaman. Oleh itu,

saya mengikuti program -
SkimLatihan 1Malaysia
(SL1M) dan beberapa kursus
pendek bagi melengkapi diri
dengan pelbagai kemahiran
tambahan,” katanya.

Beliau yang menamatkan

pengajian pada Jun tahun
lalutidak menafikan -
aspek gaji ditawarkan dan
lokasi syarikat juga diberi
perhatian oleh graduan
dalam misi pencarian kerja.

il ambakan graduangg

Sementara itu graduan
Jjazah Sarjana Sains dalam
Pengurusan Kejuruteraan,

~ University of York, United

Kingdem, Muhammad Aizat
Hashim pula berkata selain
pelanjutan usia persaraan,
faktor lambakan institusi

dan program pengajian tidak

mementthi keperiuan

pasaran pekerjaan sedia

~ ada menyumbang kepada
- senario berkenaan yang kian

meruncing di negara ini.
“Isu lambakan graduan

* pertu dititikberatken supaya

tidak membawa kesan sema-

- kin buruk kepada komuniti

dan negara. Bilangan lulusan
universiti kini semakin ber-
tambah sedangkan peluang
pekerjaan sangat terhad,
sekali gus menyebabkan
graduan yang berkaliber -

 tidak berpeluang menggu-

nakan segalapengetahuan ‘

khusus diperoleh sepangang
pengajian,” katanya.

Beliau yang bergraduat
pada Oktober tahun lalu
berkata, tidak salah memilih
pekerjaan tetapi pada masa
sama harus bersikap realistik,
mengikut kesesuaian kelaya-
kan dimiliki dan mengamal-

- kan prinsip ‘bersakit-sakit

dahulu, bersenang-senang -
kemudian’, terutama dalam
kalangan graduan muda.



