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penting ketika memohon pekerjaan.

la juga bahagian paling digeruni calon
kerana bimbang mereka gagal menjawab
soalan atau memberi pandangan terbaik
pada bakal majikan.

Kebanyakan calon akan berasa "seram
sejuk’ apabila tiba masa untuk ditemu
duga hingga rasa gementar berkenaan
kemungkinan boleh menyebabkan
seseorang tidak dapat memberi tumpuan
menjawab soalan dengan baik.

Ada kalanya keadaan boleh menjadi lebih
teruk jika penemu duga seorang yang tidak
mesra dan melayan calon dengan sikap kasar
serta dingin. Ini mungkin boleh memberi
tekanan kepada calon hingga melakukan
kesilapan ketika menjawab soalan atau
gagal menonjolkan kualiti diri dengan baik.
Bagaimana cara menangani perkara itu?

Oleh itu, ada beberapa tip yang boleh
dijadikan panduan supaya calon dapat
mmengelalemelakukan kesilaparn seépanjang
sesi temu duga hmggdime?

“terlepas peliiang membiria

Perlu g& sikap kasar seseorang gg
penemu duga tﬁjak sefarusnya menjadi .
halangar;ﬂcepa&f calon untuk meneruskan

atau:mengubah ﬁklrannyg

SESI temu duga adalah proses paling

| tldak vakili ke§eluruhan
. Atau calon juga boleh

kemungi(man sikap kasar itu satu ujian_ -
daripada penemu duga sama ada seseorang
calon itu mampu bekerja dalam tekanan
kerja yang tinggi serta bijak berhadapan

dengan orang yang pelbagai ragam.
Tip terbaik yang boleh dijadikan

i panduan, calon perlu berfikiran terbuka.
i Walaupun mungkin penemu duga terlalu |

kasar, jangan beri perhatian pada sikap
negatif berkenaan tetapi terus menjawab
sodlan dengan baik dan terangkan

Caﬁ menjawab yang pﬁ-nuh yakin dan
tidak ferganggu walaupun berhadapan
d?n situasi sukar ak§n membantu

penemuduga melihat @Ion sebagai seorang

Jika penemu duga kelihatan bosan, calon
eh me utarakatt soalan yang mungkin

boleh membantu menimbulkan semula
4‘3%&_ pel ngakqpedases:temuduga A
talon perlu mengekalkan sikap

: belsopan*santun sepanjang sesi temu duga

 Ini termasuk kehia menmggalkan bilik

: temu duga, ucapkan terima kasih tanpa

ng profesmnal matang dan boleh diharap.

membuat sebarang komen mengenai sikap
kasar yang ditunjukkan penemu duga
sepanjang sesi temuduga,

Jika anda tidak meéndapat jawatan
itu, jadikannya sebagai panduan untuk
berhadapan dengan situasi temu duga lain
yang mungkin lebih susah.

Setiap penemuduga berbeza, oleh itu
adalah baik jika calon dapat membuat
persediaan berhadapan dengan pelbagai
jenis sikap penemu duga terutama yang
cerewet.

Calon juga boleh rnemmta pendapat
orang yang lebih berpengalaman dan boleh
memberi jawapan jujur selain berlatih
dengan mengadakan sesi temu duga supaya
‘mendapat panduan bagaimana E lgerhadapan

_dengan penemuduga cerewet. -

Latihan berkenaan dapat memhanm
membina keyakinan dan menyediakan diri
untuk berhadapan dengan sebarang situasi
negatif dengan tenang ketika berada dalam
bilik temuduga.

TIP

Sikap kasar penemu duga tidak harus
menjadi halangan untuk meneruskan sesi
temu duga dan bekerja di syarikat terbabit.

Ketika berhadapan dengan sikap
penemu duga yang kasar, tarik nafas dan
bersikap tenang serta berfikir secara positif.

Fikirkan bahawa sikap penemu duga
tidak mewakili keseluruhan syarikat
terbabit.

Anggap sikap kasar penemu duga

kemungkinan satu ujian sama ada
seseorang calon itu mampu bekerja dalam
tekanan kerja yang tinggi serta bijak
berhadapan dengan orang yang pelbagai
ragam.

Calon perlu berfikiran terbuka dan tidak

memberi perhatian pada sikap negatif
penemu duga sebaliknya menjawab soalan
dengan baik dan tonjolkan kebolehan diri.

Cara menjawab yang penuh yakin dan

tidak terganggu walaupun berhadapan
dengan situasi sukar akan membantu
penemu duga melihat calon sebagai seorang
yang prafesional, matang dan boleh diharap.

Calon perlu mengekalkan sikap

bersopan-santun sepanjang sesi temu
duga biarpun mungkin diasak dengan
komen yang kasar.

Calon perlumembuat persediaan untuk
berhadapan dengan pelbagai jenis sikap
penemu duga terutama yang cerewet.



