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506 majikan didakwa, majoriti sebab tidak bayar gaji pekerja

PUTRAJAYA 3 Jan. - Sebanvyak 506

majikan di Semenanjung didakwa

dan disabitkan dengan pelbagai ke-

salahan di bawah akta-akta yang

dikuatkuasakan Jabatan Tenaga

Kerja (JTK) Semenanjung Malaysia
ang tahun lalu,

Akta tersebut ialah Akta Kerja
1955, Akta Pampasan Pekerja 1952,
Akta Agensi Pekerjaan Swasta 1981,
Akta Maijlis Gaji Ne-
gara 2011 dan Akta Anti Pemerda-
gangan Orang dan Anti Penyelu-
dupan Migran 2007.

Ketua Pengarah Tenaga Kerfa,
Mohd. Jeffrey Joakim berkata, me-
lalui tindakan pendakwaan, hampir
BO aﬁeratus majikan didapati ber-
salah di bawah Seksyen 69 Akta
Kerja 1955 kerana gagal menjelas-
kan gaji temusku}]:i d;‘anji ganti nuﬁ;
penamatan per atan, faeda
penamatan kerja, bayaran baki cuti
tahunan dan bayaran lain yang di-
perintahkan Mahkamah Buruh.

“Sebanyak 103 tindakan pendak-
waan turut diambil berikutan ke-
gagalan majikan menginsuranskan

ﬁnhda asing serta gagal melapor-
kemalangan pekerja asing.

“Lima syarikat pula didakwa di
bawah Akta Agensi Pekerjaan Swas-
ta 1981 kerana beroperasi tanpa le-
sen sah,” katanya dalam kenyataan
di sini hari ini.

Mengulas lanjut, Mohd. Jeffrey
berkata, JTK tahun lalu turut me-
ngeluarkan 461 kompaun yang ma-
na 67 peratus daripadanya meli-
batkan kegagalan majikan melapor-
kan penggajian pekerja asing
tempoh 14 hari.

Katanya, seban 10 peratus
majikan pula :iiuj»!riluiriazft kerana gagal
membayar gaji dalam tempoh di-
telarkan manakala sembilan pera-
tus lagi kerana gagal menyediakan
terma dan syarat perkhidmatan ke-
pada pekerja.

Tambah beliau, tindakan kom-
Eahulrll turut dike?aka.n ktl:ﬂ;];a.s alf:la-
1 yang gagal mema wakitu
Ler}a ditetapkan selain berkenaan
bayaran kerja lebih masa, cuti,
elaun bersalin, rekod pekerja, daftar

gaji dan sebagainya.



