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Guna CBM selesai isu pembantu rumah?

Oleh NURUL ANUAR KARI
anuar kark@utusan Comiy

15U penderun pembantu rumah dan ter-
baru dakwaan penyeksaan seknmpulan

b i nm!mp“munpemh Mperk“ s

ale kebelakan im banyak de-
daba et melﬁ'rfm penderaan ma-
;ﬁlmhumlhan bantu rumah warga
man usumjra kalangan agensi dan

Melayu.
Baru—bam ini pula, sebuah daripada
agensi tersebut disiasat kerana dipercayai
melakukan kesalahan Agangan ma-
nusia melibatkan 105 wanita warga .
Indonesia, Kemboja dan Filipina di

Pihak agensi cuma sekadar “tangka
muat saha]a. bag:ﬁumnuhi permintaan daﬁ
:,mmn tanpa mmpaduhk.an as-

ma.-
diserahkan.

Belum lagi kira kumpulan
WAIER aal wa masuk menggu-
nakan pas lawatan sosial bagi memenuhi

permintaan dengan segera. N
Ada antara mereka di dengan ber-
macam-macam janji tetapi akhirnya men-
jadi pelayan pe 1 (GRO), pelacur dan
macam ‘pe’ yang bukan sahaja
mﬂnljggu ang-um.lang tetapi lebih uta-
ma lagi, memusnahkan hidup warga asing

terbabit.
Tidak kurang juga yang memang menjadi

mereka masuk dan bekerja
secara

Ada pula di kalangan pekerja asing yang
dibawa masuk secara haram ini tidak di
periksa sehabisnya pihak agensi sehmgga
membawa masalahnnﬁiga.da majikan seperti
lari, mencuri, me anak mahupun ber-
komplot bersama rakan a untuk me-
rom atau melakukan jenayah lain.

kira bagaimana situasi v
Eladnpi, s:lu::t“i\m.l ada ejen di negara a:igme
pu, ejen di negara ini menipu, pekerja
mirmpru majikan dan bermacam h%hn?a-
salah, akhirm suia nama Malaysia juga yang
menjadi bu

Maka, tidak hairanlah bila semakin ramai
rakyat di negara asal mereka membenc
nmiq:rnadﬁddanmmhuathemm acam ban-

emonstrasi seperti yang sering
berlaku di Jakarta, Indonesia setiap kali kes
baru didedahkan media.

Pada ketika persatuan agensi-agensi ter-

sebut mula menuding jari antara satu sama
lain, timbul cadangan agar semua urusan
W““‘m‘“’%’ﬂ"‘ ‘i”m"r-&‘;’ﬁ o
aan aan aja.
Bukan sekadar memantau kos sebenar un-
tuk setiap pekerja yang dibawa masuk tetapi
lebih utama keselama

:I'nam:mmn majikan dan peketja
a tdak
Lelgﬁ-nu lagi, urusan terus GTG

pemantauan rapisecara
te]us da.n berkala oleh agensi kerajaan ke-
dua-dua a bagi memastikan majikan
menjaga va dan pekerfa pula men-
jalankan tanggungjawab setimpal dengan
upahnya.
&m mungkin terlalu awal untuk
alih keseluruhan fungsi agensi
pekm:ia asing, kerajaan Malaysia dan juga
nc‘rﬁam terbabit perlu menimbang-
kaftmmmban mm.ahGTG dilihat paling
se pe tu vang dilihat
banyak berlaku kes penganiayaan.

Bagi Pensyarah Kolej Unda:natl‘ndang
Kerajaan dan Pengajian An
versiuﬂta:al'-{ala]f‘siaﬂmm MDhamadFab
sol Keling, senario yang semakin teruk itu
sebenarnya sudah ada penye]esamn tersen-
diri di peringkat ASEAN

“Antara negara-| ASEAN, kita
mempunyai kaedah nali sebagai Con-
fidence Building Measure (CBM) bagi mem-
bolehkan kerjasama antara dua atau lebih
kerajaan saikan masalah atau
isu-isu it antara mereka.

“CBM mempunyai lima ‘trek’ yang mana

trek pertama untuk urusan rasmi antara

dan kerajaan -negara da-
ASEAN sementara trek lima
adalah untuk urusan tidak rasmi,” ¥

.
Menurut beliau, mengikut prosed
ringkat pertama trek satu CBEM mellhatﬁ
ketua-ketua negara, peringkat kedua antara

kementerian-kementerian terbabit dan pe-
ringkat ketiga pula antara -pegawai
isu terse-

I‘:::Itl.s bertanggungjawab

snya, trek satu CBM amat sesuai
di] sebuah platform untuk GTG da-
lam masalah pembantu ru-
mah warga
menyekat aktiviti
T s

peratus kep tiga (agen
si) kerana akan menimbu %‘aﬂp&rﬂlﬂsﬂﬂlﬂn
lain yang sukar diselesaikan kelak.

A bistind Bioej i St egar -

Tus ana kerajaan negara-ne ter—
libat tiada matlamat !“1'3

pihak ketiga tetapi lebih Impada tang
gungjawab sosial ke atas rakyat mereka,”
ujarmya. !

Tambahnya, akibat fokus kepada keun-

tungan di kalangan pihak itu
akhirnya pekerja asing dan maj m

:lehlh.l,Mohm:!uim Faimitirshamppe-
mimph:n Malaysia negara ASEAN lain
plikasikan kaedah CBM dalam isu pe-
keqaasrisfdanmunglnnbolehm]uaskan
menyelesaikan isu-isu lain me-
tkankehenﬂaksumalmkyatmﬂeka,



